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-Navegar, buscar y filtrar la informacién )
1. INFORMACION -Evaluar la informacion
-Almacenar y recuperar la informacion )
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J/
\
3L
= ) MARCO COMUN DE
~ COMPETENCIA
“‘,‘3‘323;;\0\'\ i «:iispo:itivtodsc1 i ‘ DIGITAL DOCENTE
3 e datos e identidad digital
4.SEGUL BT on e s OCTUBRE 2017

CO -Proteccion del entorno J A v

-Resolucién técnica de problemas

-Identificacion de las necesidades y

respuestas tecnologicas

-Innovacién y uso de la tecnologia de forma I &
creativa y

-ldentificacion de lagunas en las
competencias digitales _/

5. RESOLUCION DE
PROBLEMAS
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Objetivos del proyecto

De nada sirve implantar un programa de formacion si éste no
esta integrado en un modelo de transformacion organizacional

Gerencia y
Organizacion

Global

B

Modelo de evaluacion por :
competencias: Medicion
del desempeiio

Personal y
Grupal

Competencia
Individual

Reto al
Cambio




OPEN ALCANCE
UAX

ALUMNOS DOCENTES P.A.S
%
UAX 6(,
Estudiantes Profesores 300 Personas
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OPEN FASES
UAX

#SoyDigital_UAX _m
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UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

1 — P

N Estudio CDD DIGCOMP Itinerarios de Formacién y
E EDU + INTEF Acreditacion
% Creacion de un diccionario Asignacion a un itinerario de
de CDD UAX formacion Semipresencial
tutorizado
Investigacion Interna y analisis Mejora Competencial y
Identificamos Needs and gaps entre m subida de Nivel
estudiantes y profesores y evaluamos

Se evallan evidencias y se

el nivel de CDD de partida acredita la superacion del Nivel

3 == 6

Gestion del Cambio
Seleccién de equipo de
impulsores + Comunicacion+
Talleres

EVALUACION DEL IMPACTO EN
LA IMPARTICION




OPEN INVESTIGACION INTERNA Y ANALISIS

UAX

Con el fin de determinar las Competencias Digitales sobre las que basariamos nuestro
diccionario, se ha contado con la voz interna de los dos colectivos directamente implicados,
los profesores y los alumnos.

oo

P 356 Profesores P 101 Estudiantes
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Matriz de Needs & Gaps Destrezas Digitales
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Estas son las competencias digitales consideradas mds o menos importantes para la
actividad docente del profesorado.

Por favor, indica el grado de importancia que tienen para ti.

Si consideras TU labor docente ¢écudl dirias que es TU nivel de destreza en cada una

de estas habilidades digitales? d)



(!L)]PAEQI 101 ESTUDIANTES

Matriz de Needs & Gaps Destrezas Digitales
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Estas son las competencias digitales consideradas mds o menos importantes para la
actividad docente del profesorado.

Por favor, indica el grado de importancia que tienen para ti.

Si consideras la labor docente de tus profesores, écudl dirias que es su nivel de
destreza en cada una de estas habilidades digitales?
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b Orientacidén a la
a Tecnologia
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Resolucién de

DICCIONARIO DE 7 Areas de conocimiento 6
COMPETENCIAS UAX Niveles de CDD
Gestidn de la
’Infarmacic’m
’ Recursos digitales
’ Metodologias
digitales
& e Interaccién y
’ colaboracién
’ Evaluacién digital
OPE N problemas técnicos
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Orientacion a la
Tecnologia

A1 CONCIENCIA;
INCERTIDUMERE;
USO BASICO

ESTADO DEL ARTE. Es capar de mantenerse
minimamente actualizado sobre las tecnologias
digitales educativas existentes.

FORMACION CONTINUA. Es capar

de un uso
restringido de Las tecnologias dighales para formar-
se.

APLICACION. Es capar de uina aplicacin restringida
delas tecnologias dighales 3 la profesidn de docen-
e

Sensibliizacion

Gestién de la
Informacién

DICCIONARIO DE COMPETENCIAS UAX

A1 CONCIENCIA;
INCERTIDUMBRE;
USO BASICO

BUSQUEDA. Es capaz de utilizar extrategias simples para
identificar y buscar en intermet contenido digital educat-
vo para su préctica docente.

SELECCION, Es capaz de distinguir si una informacién es
©ne fable.

ALMACENAMIENTO. Es capaz de almacenar informa-
citn digital de forma basica

58

te.

FORMACION CONTINUA. Es capaz de
restringido de las tecnologias digitales para formar.

’ Recursos digitales ’

A1 COMCIENCIA;
INCERTIDUMBRE;
UsD BASICO

SELECCION. Es capar de hacer un uso restringida de
intermet para encontrar recursos.

CREACION Y MODIFICACION. Bs capaz de realizar mosdifi-
cadiones bisicas de recurscs ya existentes.

GESTIONAR, PROTEGER Y COMPARTIR RECURSOS
DIGITALES. Es capar de buscar y almacenar de forma
organizada algin recurso dighl

Orientacion ala
Tecnologia

A1 CONCIENCIA;

INCERTIDUMERE;

UsO BASICO

Metodologias
digitales

Al CONCIENCIA;
INCERTIDUMBRE;
USO BASICO

ENSERANZA DIGITAL. E= capaz de un wso restringi-
do de tecnologias digitales para la ensenanza.

GUIA DEL ALUMNO. Es capaz de un use restringido
de tecnologlas digitsles para interactuar con sus
alurninos.

ENSEFIANZA COLABORATIVA Fs capar de un uso
restringido de tecnologias digitsles en actividades
colaborativas

ESTADO DEL ARTE. Ez capaz de mantenerse
minimaments actualizade scbre las tecnologias
digitales educativas existentes.

um uso

APLICACION. Es ca paz de una aplicacidn restringida
de las tecnologias digitales a la profesion de docen

2

Interaccién y
colaboracion

A1 CONCIENCIA
INCERTIDUMBRE;
UsO BASICO

COLABORACION PROFESIONAL. Es capaz de un use
restringjdn de tecnologias digiales pars a colabors-
cibn.

COMUNICACION E INTERACION DIGITAL. Ex capar
de un Uso restringide de estrategias pars fomentar
la comunicacitn y colaboracidn entre los alumnos.

GESTION DE LA IDENTIDAD DIGITAL. Es eapaz de
concer los beneficios y los riesgos relasionados
can la identidad digital.

Evaluacién digital

Al CONCIENCIA
INCERTIDUMBRE:
USO BASICO

ESTRATEGIAS DE EVALUACION. Es capaz de un use
restringido de tecnolopias digitales para |3 evaluacion,

ANALISIS DE EVIDENCIAS. £5 capaz de un uso restringi-
do de dates digitales para la monitorizacidn del progre-
56 de sus alumnes.

FEEDBACK ¥ PLANIFICACION. s capaz de un use
restringide de datos digitsles para feedback y planifica-
el de sesiones y actividades.

APRENDIZAJE AUTO-REGULADO. s capar de un use
restringide de tecnologias digitsles para el aprendizaje
aUto-regulade

Resolucién de
problemas técnicos

A1 CONCIENCIA; INCERTIDUMBRE: USO
BASICO

RESOLUCION DE PROBLEMAS. Es capar de identificar
probiemas técnicos sencillos.

PROTECCION DE DISPOSITIVOS, Es capar de realizar
acciones bésicas de proteccion de los distintos dispositi
vos digitales que utilza contrasefas, instalscidn de
pregramas de antivirus, cuidado, carga de baterizs, ete ).

BUENAS PRACTICAS. E5 capar de un uso restringida de
estrategias para el lomento de la creacin de soliciones
digitales por parte de los alumnes.

C2 INNOVACION EN METODOLOGIA

ENSENAMNZA DIGITAL. Es capaz de innovar en
metodologia de ensefianza-aprendizaje mediante el
uso de tecnologias digitales.

GUIA DEL ALUMMO. Es capaz de innovar en la
manera en que proporciona guia y acompafiamien-

to a sus alumnos.

ENSENANZA COLABORATIVA. Es capaz de innovar
en la colaboracion de sus alumnos gracias al empleo
de tecnologias digitales.
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OPEN ACTITUD HACIA EL USO DE LA TECNOLOGIA

UAX

Porcentaje

M Pasivos

M Los entusiastas

u Pragmaticos

Los pasivos: Muestran una actitud distante y
desconfiada hacia el medio digital.

Los pragmaticos: Usan la tecnologia de manera
natural para realizar su actividad diaria, pero no
son unos entusiastas del medio.

Los entusiastas: Estan en el mundo digital “como en casa”. Se muestran proactivos
hacia la tecnologia, siendo quienes ven mayor beneficio en su empleo.

O



OPEN El ciclo del cambio

UAX

Ploneros




OPEN GESTION DEL CAMBIO
UAX

Tu Universidad...

UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

» o) 010/146 p = & Youlube 3



https://youtu.be/WtjFDBVo5Wk
https://youtu.be/WtjFDBVo5Wk

ra eres IMmpulsor

GESTION DEL CAMBIO

B & Yolube 3F

BUSCADORES DE TALENTO

Tan importante es en una
organizacion contar con empleados
con talento como que dicha
Organizacion sepa identificarlo

La mision de esta tribu serd que
salga a la Lz el talento digital

SABIOS

Los sabios son aquellos que se
encargan  de hacer que el
conocimiento pase de generacion
en generacion, para ello, cuentan
historias alrededor de la hoguera

La misién de estos sabios serd la de
organizar talleres, escribir articulos
y todas las acciones que se ocurran
para contamos que hacen los
profesores  para  favorecer la
transformacion  digital  También
pueden convencer a dichos profes
para que difundan ellos!

GUIAS

Un guia es una persona que guia o
conduce a ofra por el camino que
ha de seguir

La misi6n de esta tribu es conseguir
que nadie se quede atras
mentorizar y guiar a aquellos
compafieros  que necesiten un
empujon para seguir los cursos,
resolver sus dudas_ en definitiva
a alcanzar  esta
Transformacion Digital

NUEVOS BRILLOS

Se conoce como biillo a la e
emitida o reflejada por un cuerpo,
es por esto que iLos integrantes de
esta bribu tienen luz propia!

Su mision es conseguir que el resio
de impulsores desarrollen su rol y
consigan impactar en el resto del
claustro; crear dindmica de trabajo
colaboralive,  comseguir  las
hermamientas adecuadas, generar
propuestas de desarrollo, buscar la
autonomia e iniciativa por parte del
grupo deimpulsores

| .

Mensajes leidos

29.577

Mensajes que gustaron

1.987

Mensajes publicados

928

- II
Mo miembros Miembros miembros ® Miembros Mo miembros

® Miembros
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iBienvenidos recién llegados y curiosos digitales!

Formaréis parte del itinerario correspondiente al Nivel 1 de -

Competencia Digital Docente. UMIVERSIDAD
ALFOMNSO X EL SABIO

Alolargo de este recarrido formativo, lograréis afrontar retos
de digitalizacion sencillos que os ayudaran en vuestro dia a dia v os daréis cuenta
que vuestros conocimientos no tienen limites.

El curso comenzard el proximo lunes 12 de Marzo del 2018 y tu itinerario finalizara el
22 de Julio del 2018.

Como sabéis, setrata de formacidn OnLine por lo que deberéis acceder al Campus
Virtual UAX v acceder a cada uno de los cursos en los que estdis matriculados.

Os invitamos a que participéis a las Clases Virtuales de apertura. Aqui tienes los
diferentes horarios en los que podréis asistir.

1- Lunes 12 alas 12.30h
2- Lunes 12 a las 15. 30h
3 Lunes 12 a las 18h
4- Martes 13 a las 10.30h
5- Martes 13 a las 15.30h
& Martes 13 a las 18h

Tutorias del curso

:;Queréis conocer mas sobre el recomido de
leyendol...

Gamificacion - Sala del curso
Desblogueado (disponible)

Comprenderéislaimporancia delatecnologia, lograre E
que puedan surgir, aprenderéis a aestionarla informac =
alternativas como Flipped Classroom. 5

=

Habéis logradodar el paso mas complicado que es &
sumergiréis en el asombroso mundo de la tecnolog
geniall

il

[

ITINERARIOS DE FORMACION Y ACREDITACION

¥ 6. Los 4 estilos de jugadores O «»

5. LOS 4 ESTILOS DE JUGADORES

@

KILLERS ACHIEVERS
Competidores Triunfadores
o -

Jugadores

SOCIALIZERS ! EXPLORERS

Socializadores Exploradores
Interactuar

Un equipo de jugadores apasionados ha publicado en su pagina de & el modelo de Bartle, que muestra los 4 estilos de
jugadores que podemos encontramos
Este modelo es uno de los mis utilizados para estudiar Gamificacion. Pincha en cada pestaiia para conocer mas sobre los distintos
estilos de jugadores

.

&
"

Volver al curso
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OPEN MEJORA COMPETENCIAL Y SUBIDA DE NIVEL

UAX

| Entrega tu evidencia al tutor

Es el momento de evaluar tu trabajo. Para ello te pedimos que hagas actividades:
1. Escribe la direccion web del contenido curado para que podamos evaluario.

2. Explica el proceso que has realizado para curar el contenido siguiendo los pasos del proyecto.

Grupos separados  Todos los participantes v

Sumario de calificaciones

Participantes 344
Borradores 9
Enviados 144
Pendientes por calificar 0

Ver/Calificar todas Ias entregas

' Busquedas® /€
T Choose the correct statement. + Progress: 0/1 < g ‘:p o

LOS CEPILLOS ACTUALES SE INVENTARON EN EL SIGLO
XVII

2. Lagrange quiere que se le

EL PRIMER CEPILLO LO INVENTAROSN LOS GRIEGOS

Ak

w -

1. Lagrange formulando su te

e 7 "
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PRIMEROS PASAPORTES DIGITALES INTEF




OPEN EVALUACION DEL IMPACTO

UAX

n2 Estudiantes profe
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Areas UAX ALUMNOS PDI PAS DIRECCION EMPRESAS

EN EL NEGOCIO: | |..... e SO
’ pmummd(.l

sée\ B
MEDIO PLAZO) X
N

> Posicionamiento Calidad TIC Transformacion corporativas

>
Exito aca démico Referentes en CDD del futuro
en la Comunidad Innovacién Practicum

QQ Recruitment Académica tecnologica

TOBE

Empleabilidad

O




MPEN RESUMEN
UAX

Encuestas de Satisfaccion
llusiéon

L&

15

e Ganas
e Cambio
@

Reciclaje y Mejora Continua



